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П О Л О Ж Е Н И Е   О   П Р Е Д С Т А В И Т Е Л Ь С Т В Е 
Открытого акционерного общества  

«Воскресенские минеральные удобрения» 
 

 
1. Общие положения 

 
1.1. Представительство Открытого акционерного общества «Воскресенские минеральные удобрения» в 

дальнейшем именуемое «Представительство», создано решением Совета директоров Открытого акционерного 
общества «Воскресенские минеральные удобрения», далее «Общество» в соответствии с законодательством РФ, и 
является постоянным обособленным структурным подразделением Общества. 

 
1.2. Представительство не является юридическим лицом. 
 
1.3. Юридический адрес Общества: 140 200, Московская область, г. Воскресенск, ул.  Заводская, д. 1. 
 
1.4. Местонахождение Представительства: 195 009, город Санкт-Петербург, улица Комсомола, дом 17, 

литер А, помещение 2Н. 
 
1.5. Представительство осуществляет свою деятельность в соответствии с международными  договорами,  

ратифицированными  Российской  Федерацией, законодательством РФ, а также уставом Общества и настоящим 
Положением. 

 
2. Цели и виды деятельности Представительства 

 
          2.1. Основными  целями  создания  и  деятельности  Представительства являются: 
- расширение деловых связей Общества на территории РФ и за рубежом; 
- укрепление партнерских  отношений  с  российскими и иностранными  юридическими  и физическими 

лицами; 
- координация отгрузок продукции Общества через порт  Санкт - Петербург;  
- защита интересов Общества на территории России и за рубежом, уполномоченными по доверенности . 
 
2.2. Основными видами деятельности Представительства являются: 
- представительство интересов Общества на территории РФ; 
- ведение  переговоров  и  передача  Обществу  необходимой  в  его деятельности информации; 
- проведение логистики портовых отгрузок в порту  Санкт - Петербург;  
- проведение переговоров и решение текущих вопросов с экспедиторами, организациями, 

инспектирующими товары, таможенными органами и иными государственными органами, 
осуществляющими выпуск товара за пределы РФ, в порту Санкт - Петербург; 

- содействие осуществлению Обществом его целей и задач. 
 
 

2.3. Для   достижения  указанных  целей  и  выполнения  своих  задач Представительство не  ведет  
коммерческую деятельность от своего лица,  а действует исключительно от имени и по поручению Общества. 

 
2.4. Для достижения своих целей   Представительство имеет  право  от имени Общества: 
- проводить рекламные кампании (акции); 
- осуществлять маркетинг рынков сбыта продукции и услуг  (Общества). 
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3. Органы управления Представительства 
 

3.1. Представительство возглавляет Директор,  который назначается на должность приказом генерального 
директора Общества и действует на основании доверенности, выданной Обществом. 

Срок полномочий Директора устанавливается Обществом в соответствии с трудовым договором, но не 
более 5 (пяти) лет. 

 
3.2. Директор Представительства: 
- осуществляет регистрацию Представительства; 
- обеспечивает выполнение решений Общества, касающихся деятельности Представительства; 
- самостоятельно решает все вопросы текущей деятельности Представительства, отнесенные настоящим 

Положением к ведению Представительства; 
- представляет интересы Общества  в  организациях  любой  правовой формы деятельности, а также 

учреждениях, представительствах и государственных органах; 
- осуществляет   иные   полномочия,   отнесенные   к   его   ведению законодательством, или возложенные 

на него Обществом. 
 
3.3. Директор Представительства самостоятельно регулирует кадровые вопросы Представительства,  

издает  приказы, распоряжения  и  дает  указания, обязательные для лиц, относящихся к персоналу 
Представительства. 

 
3.4. В  целях  обеспечения нормальной работы Представительства генеральный директор Общества 

формирует  штат (структуру персонала) Представительства, устанавливает   систему   оплаты   труда  персонала. 
 

4. Имущество Представительства 
 

4.1. Имущество  Представительства  составляют   основные фонды и оборотные средства,   а   также   иные   
ценности,  закрепленные  за  ним Обществом. 

Денежные средства расходуются в пределах сметы, утвержденной Обществом. 
 
4.2. Источниками формирования имущества Представительства являются: 
- денежные   и  иные  материальные  средства,  закрепленные  за  ним Обществом; 
- иные источники, не запрещенные законодательством РФ. 

 
5. Персонал Представительства 

 
5.1. Подбор сотрудников Представительства производится генеральным директором Общества. 
 
5.2. На  всех работников Представительства распространяются трудовые и социальные гарантии,  а также 

требования  по  охране  труда  и  технике безопасности, установленные    трудовым    законодательством   
Российской Федерации. 

 
 

6. Отчетность Представительства 
 

6.1. Представительство    осуществляет    учет   результатов   своей деятельности  в соответствии с  
законодательством  РФ,  настоящим  Положением и решениями администрации Общества. Бухгалтерский и 
статистический учет деятельности Представительства осуществляется непосредственно Обществом. 

 
6.2. Налоги, сборы, пошлины и другие обязательные платежи в бюджет,  основанием уплаты которых 

является деятельность Представительства на территории  Российской Федерации, уплачивает непосредственно 
Общество. 

 
6.3. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Представительства осуществляют его 

Директор, соответствующие службы Общества и внешние аудиторы в процессе осуществления контроля за 
деятельностью Общества в целом. 

 
6.4. Проверки деятельности Директора и Представительства в целом производятся соответствующими 

службами Общества и внешними аудиторами по  поручению Общества. 
Проверящие специалисты Общества и внешние аудиторы  вправе  требовать  от  любых  должностных  

 2



лиц Представительства,  включая Директора, предоставления им всех необходимых материалов и документов,  а 
также личных  (устных  и письменных) объяснений. 

 
7. Ликвидация Представительства 

 
7.1. Прекращение  деятельности  Представительства  осуществляется  в виде его ликвидации. 
 
7.2. Ликвидация  Представительства может быть произведена по решению Общества  либо по иным 

основаниям, установленным законодательством РФ. 
 
7.3. При   ликвидации Представительства Общество создает ликвидационную комиссию и определяет ее 

состав.  В случаях,  определенных законодательством, ликвидационная комиссия может быть назначена  решением 
суда. 

 
7.4. Порядок удовлетворения претензий кредиторов в случае ликвидации Представительства определяется 

в соответствии с законодательством РФ. 
 
7.5. При   ликвидации   Представительства   увольняемым   работникам гарантируется соблюдение  их  

прав   и   интересов   в   соответствии   с законодательством РФ. 
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